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　新年あけましておめでとうございます。
　会員の皆様並びに各関係皆様におかれましては、新春を清々しい気持ちでお迎え
のことと心よりお慶び申し上げます。
　令和６年を振り返りますと、新型コロナウイルス感染症の影響も徐々に収まり、
就業延べ人員が前年を上回るなど、会員の就業の機会も増加傾向にあります。また、
会員数も徐々にではありますが、前年より増加しており、県内59シルバー人材セン
ターの中で13番目となるなど、三郷市シルバー人材センターとしての活気を取り戻
してまいりました。
　また、会員の平均年齢は75歳を超えており、安全就業が強く求められる中、安全
就業のための、フレイル予防サポーター養成研修を、新たに10名の方が終了されま
した。今後は、フレイル予防サポーターとして、会員の健康維持に係る講習会など
幅広く活躍されることが期待されます。
　社会の進展に併せて、シルバー人材センター事業も、デジタル化が進んでおりま
す。昨年11月施行のフリーランス法に合わせて当センターでも、スマートフォンや
パソコンで、就業条件や配分金の明細、お仕事情報などが確認できる会員毎のマイ
ページを作成し、会員の皆様にご活用いただくこととしました。スマートフォンや
パソコンに不慣れな方もいらっしゃるとは思いますが、社会情勢を鑑みご理解、ご
協力をいただければと存じます。
　今年４月からは、フリーランス法に基づく就業会員の保護を目的に、新しい契約
方法で業務を請け負うことといたします。シルバー人材センターをご利用いただい
ている発注者の皆様にはご利用しやすく、就業される会員の皆様には、多くの就業
の機会をご提供できるよう努めてまいりたいと存じます。
　シルバー人材センターを取り巻く環境は、年々厳しくなってきておりますが、活
気ある会員の皆様のパワーのもと、シニアパワーステーションとして、地域や会員
の皆様の期待に応えられるよう、役員と事務局職員が一丸となって事業に取り組ん
でまいりますので、今年も引き続き会員の皆様のご理解、ご協力をよろしくお願い
いたします。
　結びに、会員の皆様並びに各関係皆様の今年一年のご健勝を心よりご祈念申し上
げ、新年の挨拶とさせていただきます。

理事長　松　島　健　次

フリーランス法に合わせて
　デジタル化を更に推進
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　皆様におかれましては、輝かしい新春をお迎えのこととお慶び申し上げます。

　日頃より公益社団法人三郷市シルバー人材センター会員の皆様には、豊富な知識

と経験を活かし、地域社会の発展に貢献いただいておりますことに深く敬意を表し

ますとともに、市政に対しまして、格別なるご支援とご協力を賜り、厚く御礼申し

上げます。

　さて、昨年本市では、新しい学校給食センター「さとっ子スマイルキッチン」が

完成し、３学期から市内すべての中学校への配食が開始されます。当センターでは

給食提供のほかにも、食育学習施設としての役割や災害時の炊き出し対応も可能な

設備を備え、市民の暮らしを支える重要な拠点となります。

　また、常磐自動車道三郷料金所スマートインターチェンジは、この春にフルイン

ター化が予定されており、交通利便性の向上による更なる産業振興、地域活性化が

期待されております。

　このような中、シルバー人材センターにおかれましては、地域における担い手不

足を補うとともに、高齢者の皆様が「生きがい」を持って活躍できる場を提供され

ており、今後も市では、貴センターとの連携を一層深め、「ふるさと三郷　みんな

がほほえむまちづくり」を進めてまいりますので、皆様にはご支援とご協力を賜り

ますようお願い申し上げます。

　結びに、三郷市シルバー人材センターの益々のご発展と、本年が皆様にとりまし

て健康で幸多き素晴らしい一年となりますことを心より祈念申し上げ、新春の挨拶

といたします。

三郷市長　木　津　雅　晟

新春にあたって
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安 全 就 業 の お 願 い
　12月末までに傷害事故が４件、賠償事故が４件、派遣労働中の事故が10件発生しており、例
年を大きく上回る大変憂慮すべき状況となっています。
　事故はほんの少しの不注意が原因で発生しているものがほとんどです。会員一人ひとりが安全
意識の向上に努め、事故の根絶に向けてご協力をお願いいたします。

〒341-0041　三郷市花和田638-1　FAX：048-952-0949　E-Mail：misato@sjc.ne.jp

令和7年度安全標語及び接遇標語を募集します令和7年度安全標語及び接遇標語を募集します令和7年度安全標語及び接遇標語を募集します令和7年度安全標語及び接遇標語を募集します

【応募資格】三郷市シルバー人材センターに登録済みの会員
【応募要領】応募作品は未発表のもの、①②の各部門ひとり２首まで
【応募方法】会員番号と氏名を明記の上、郵送、FAX、E-Mailでご応募ください。
【締　　切】令和７年３月21日（金）まで
【宛　　先】三郷市シルバー人材センター　請負係　中島

　安全就業の推進、事故防止の啓発、安全意識の高揚を図るための①安全標語及び会員の一人ひとりの接遇
意識の向上を目的とした②接遇標語を募集します。会員皆様のご応募をお待ちしております。
　応募作品は安全・適正就業委員会で選考し、入賞者には表彰及び記念品の贈呈をいたします。

令和６年度事故報告（11～ 12月）

種別 発生日 仕事内容等 事故状況 原因 対策

請負 11/17 清掃
男性小便器を清掃中、
目皿を持ち上げたとこ
ろ滑って落としてし
まった。

専用道具を使用
せず手で持ち上
げた。

専用道具を使用し
て目皿を取り外す。

派遣 11/4 加工・洗浄
12kgの箱を持ち繰り
返し移動していたとこ
ろ、右腕上腕を痛めた。

重量物を繰り返
し持ち上げた。

重量物の移動は従
業員に依頼する。

派遣 11/12 通勤途上
自転車で帰宅途中、交
差点を横断中に自動車
と衝突し転倒した。

相手車両の確認
不足。

信号が青だとして
も周りの状況を確
認して横断する。

派遣 11/15 通勤途上 自転車で帰宅途中、支
柱に衝突し転倒した。

暗くて道路の状
況がわからな
かった。

スピードを出さ
ず、道路状況を確
認しながら走行す
る。

派遣 11/27 学校
校務員

落ち葉清掃中に転倒し
た。

気温上昇により
めまいを起こし
た。
(詳細確認中)

こまめに水分補給
を行い、異変を感
じたらすぐに休む。
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　センターでは毎月１回、安全・適正就業推進委員会委員、専務理事兼事務局長、請負係・派遣係の
職員で就業現場を訪問しています。10・11月に４現場を訪問しました。

就業現場訪問実施報告就業現場訪問実施報告

訪問日 訪問先 作業内容

10月30日（水）

早稲田小学校 学校校務員

三郷駅 駅前清掃

オートバックス三郷店 清掃

11月22日（金） （株）ケーテーテック 従業員の食事作り

10月　学校校務員現場確認10月　学校校務員現場確認 11月　食事作り現場確認11月　食事作り現場確認

従業員の食事作り、片付け、清掃

派遣就業の紹介派遣就業の紹介
派遣先 （株）ケーテーテック

グループの人数、役割、就業先のことなど

６時〜18時30分までシフトを組んで従業員の食事作りを
しています。従業員の方は朝10名、昼70名、夜10名が
時間になったらお食事に来るので間に合うように作って
います。

お仕事をしていて大変なところは

11月からスタートしたばかりで分からないことが多く、ご迷惑をかけてしまうことも多々あり
ます。機械操作を覚える必要があり、時間内に間に合うように考えながら動いたりするところ
が大変です。

お仕事をしていて良かった・嬉しかったことは

会員だけで立ち上げは大変ではありますが、シルバーでなかなかこういった経験をすることが
ないのでメンバー同士で打ち合わせをしたりとても楽しいです。また社長、従業員の方々もと
ても優しく困ったことがあれば次の日には解決しているので働きやすい会社です。まだまだ出
来ないことも多くご不便をお掛けしています。一人ひとり頑張って従業員の方の健康にも繋が
れば良いなと思っています。

A1

A2

A3

Q1

Q2

Q3

こころを込めて調理していますこころを込めて調理しています

（半導体分野向けの精密部品の制作加工を行う会社です）
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　植木剪定作業に従事する会員を育成することを目的とした講習会を、10月29日（火）・30日（水）
の２日間、三郷市青少年ホームで開催しました。両日とも悪天候のため半日のみの開催でしたが、講
師の宮下会員、熊田会員、鈴木会員の丁寧な指導のもと、安全講習から様々な樹木の剪定方法、片付
けの仕方など広範囲に学びました。参加会員からは、「講習会で具体的な知識を得ることができて良
かった」との感想をいただきました。
　植木剪定は人材不足が続いています。植木剪定作業に興味のある方、ぜひ植木造園班に加入してみ
ませんか。植木造園班一同、心よりお待ちしております。

　10月22日（火）９時
30分から11時30分ま
で三郷市健康福祉会館
５階501. 502会議室
で対人関係講習会を開
催しました。
　田中副理事長が開会
の挨拶を行い、講師の
紀
きの

　薫
かおる

子
こ

様より自己紹
介をいただきました。
　今までの講習会は、

就業先、派遣先、お客様とのコミュニケーションを主としておりましたが、今回は
会員同士のコミュニケーションを主体とした講習会を開催しました。
　予定人数を大幅に超える37名の会員が参加し、真剣に取り組んでいる姿が見られ

ました。ケーススタディでは、会員同士
意見を出し合い、発表の際には他の意見
にも耳を傾け、色々な考え方があること
を改めて感じている様子が見受けられま
した。

講習２日目終了講習２日目終了 熊田会員の指導を受ける中村会員熊田会員の指導を受ける中村会員 宮下会員の指導を受ける石田会員宮下会員の指導を受ける石田会員

植木剪定講習会開催報告

対人関係講習会対人関係講習会開催報告開催報告

田中はつ枝副理事長の挨拶田中はつ枝副理事長の挨拶

講師の紀薫子先生講師の紀薫子先生

他の意見に耳を傾けて他の意見に耳を傾けて

紀先生を囲んで紀先生を囲んで
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産業フェスタ2024に参加しました！産業フェスタ2024に参加しました！
　11月16日（土）、17日（日）の２日間、三郷市役所市民広場等で開催された産業フェスタ2024に参加しま 
した。
　シルバー人材センターでは、手芸の会の女性会員の皆様が制作した手芸作品を販売し、チラシや啓発用
のウエットティッシュを添えてシルバー事業をPRしました。
　思い出の詰まった和服を解いて小物に作り替えたり、時間と労力をかけて作り上げた作品にはハンドメ
イドならではの温かみがあります。
　来場者と会話し、作品をお買い上げいただいた際には制作の苦労が実を結びとてもうれしく思いました。
　16日（土）に作品を購入してくださった方のなかには、「友人に褒められた」と、翌日も買いにきてくだ
さる方もおられましたが、一点物のため残念ながら同じものには出会えません。
　笑顔で来年の制作を約束するなど大変盛況でした。

16日午後の販売を担当した会員の皆様16日午後の販売を担当した会員の皆様 来場者で賑わうテント来場者で賑わうテント

　会員及び役職員50名により、三郷中央駅
のロータリーを中心にボランティア除草作業
を行ったほか、駅を利用する皆様へウエット
ティッシュを配布して、シルバー人材センター
の事業をPRしました。
　ご協力いただきました皆様ありがとうござ
いました。

シルバーシルバーのの日日 10月19日（土）三郷中央駅ロータリー除草作業

ロータリー内の清掃に汗を流す会員の皆様ロータリー内の清掃に汗を流す会員の皆様

役員によるシルバー事業をPR！役員によるシルバー事業をPR！

― ボランティア活動実施報告 ―
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　地域班長・副班長が主体となり、会員相互の親睦交流や連帯意識の高揚を図ることを目的
として地区懇談会を開催しました。各地区趣向を凝らした地域班活動を展開しました。

地区懇談会開催報告地区懇談会開催報告 ①開催日　②開催場所　③内容①開催日　②開催場所　③内容

①10月16日（水）　10時から11時30分
②三郷市立コミュニティセンター
③�三郷市ボッチャ愛好会会員で、東和東地区の髙田班長と米副班長、角谷様にインストラクターをお願
いし、東和西地区で初めてのボッチャ競技を行いました。ボールをうまく投げられたり、思ったとこ
ろに転がったりすると歓声が上がり、ルールを確認しあったり、作戦を考えたり、初めて参加した会
員ともコミュニケーションを図ることができました。
　�　体を動かし汗をかいた後は、事務局から上半期の事業報告と担当理事による安全就業のお願いに続
いて、意見交換を行いました。

出席した会員の皆様出席した会員の皆様

熱心に耳を傾ける会員の皆様熱心に耳を傾ける会員の皆様 音楽に合わせて音楽に合わせて

真剣な表情でボールを投げます！真剣な表情でボールを投げます！

配分金の確定申告について
シルバー人材センターで得た配分金収入は、「雑所得」となり、配分金収入のほかに公的年金等の

所得がある場合、税額計算等は以下のとおりです。
① 配分金の所得
配分金の収入金額 － 必要経費（家内労働者等の事業所得等の所得計算の特例制度に

よる必要経費の限度額55万円）
※必要経費は、配分金以外に給与所得を有する場合、55万円から給与所得控除額を控除した残額となります。

② 公的年金等の所得
下記参考の公的年金等に係る雑所得の算出方法による

③ 税額計算
【（① ＋ ② ＋ その他の所得）－（所得控除）】× 適用税率 ＝ 所得税額
【（所得税額）－（税額控除）】＋ 復興特別所得税 一 源泉徴収税 ＝ 申告納税額
※復興特別所得税額は【（所得税額）－（税額控除）】× 2.1％

（平成25年から令和19年の各年分について、復興特別所得税を所得税と併せて申告・納付することとされています。）

【公的年金等を受給されている方へ～確定申告不要制度のお知らせ～】
公的年金等の収入金額の合計額が４００万円以下であり、かつ、公的年金等に係る雑所得以外の所得金

額が２０万円以下であるときは、所得税の確定申告書を提出する必要はありません。
※所得税の確定申告が必要ない場合であっても、住民税の申告が必要な場合があります。なお、所得税
の還付を受ける場合や確定申告書の提出が要件となっている控除（例えば、純損失や雑損失の繰越控除
など）の適用を受ける場合には、確定申告書の提出が必要となります。
また、平成２７年分以後は、外国の制度に基づき国外において支払われる年金など源泉徴収の対象とな

らない公的年金等を受給されている方は、この制度は適用されないこととなりました。

【確定申告書は自宅で作成し郵送または、e-Taxで提出】
国税庁ホームページ（www.nta.go.jp）「確定申告書等作成コーナー」をご利用いただくと自宅等で

確定申告書が作成できます。書面で印刷して郵送または、e-Tax で送信（事前準備が必要）のいずれか
でご提出ください。

［問い合わせ先］越谷税務署（〒343－8601 越谷市赤山町5丁目7番47号）
電話 048－965－8111（自動音声案内）

※この電話番号は、電話がつながると音声案内が流れますので、ご用件の内容に応じた番号をお選びください。

※会員の所得が配分金のみである場合には、103万円（基礎控除48万円＋55万円）まで所得税は課せられません。

公的年金等に係る
雑所得の金額

公的年金等の
収入金額の合計額

～1,299,999円 収入金額 － 600,000円

収入金額×0.75 － 275,000円

収入金額×0.85 － 685,000円

収入金額×0.95 － 1,455,000円

収入金額 － 1,955,000円

 1,300,000円～4,099,999円

 4,100,000円～7,699,999円

 7,700,000円～9,999,999円

10,000,000円～

６５歳未満（昭和35年１月２日以後生まれ）の方
公的年金等に係る
雑所得の金額

公的年金等の
収入金額の合計額

収入金額 － 1,100,000円

収入金額×0.75 － 275,000円

収入金額×0.85 － 685,000円

収入金額×0.95 － 1,455,000円

～3,299,999円

 3,300,000円～4,099,999円

 4,100,000円～7,699,999円

 7,700,000円～9,999,999円

収入金額 － 1,955,000円10,000,000円～

６５歳以上（昭和35年１月１日以前生まれ）の方

参考 公的年金等に係る雑所得の算出方法（令和６年分）
公的年金等に係る雑所得以外の所得に係る合計所得金額が1,000万円以下の場合

東和西地区

早稲田地区①11月８日（金）　９時30分から12時
②三郷市文化会館
③�三郷市いきいき健康部健康推進課地域保健係�宇賀神萌香�保健師を講師に迎え、「ロコモ・フレイル予
防で健康長寿を目指しましょう」とのテーマで、ご講演を頂きました。講演後は、会員の皆様からの
質問に、講師の宇賀神保健師が、丁寧にわかりやすく回答してくださいました。
　講演会の後は、すこやかみさと健康体操で、手足を伸ばし、体を温めてロコモ予防に努めました。
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配分金の確定申告について
シルバー人材センターで得た配分金収入は、「雑所得」となり、配分金収入のほかに公的年金等の

所得がある場合、税額計算等は以下のとおりです。
① 配分金の所得
配分金の収入金額 － 必要経費（家内労働者等の事業所得等の所得計算の特例制度に

よる必要経費の限度額55万円）
※必要経費は、配分金以外に給与所得を有する場合、55万円から給与所得控除額を控除した残額となります。

② 公的年金等の所得
下記参考の公的年金等に係る雑所得の算出方法による

③ 税額計算
【（① ＋ ② ＋ その他の所得）－（所得控除）】× 適用税率 ＝ 所得税額
【（所得税額）－（税額控除）】＋ 復興特別所得税 一 源泉徴収税 ＝ 申告納税額
※復興特別所得税額は【（所得税額）－（税額控除）】× 2.1％

（平成25年から令和19年の各年分について、復興特別所得税を所得税と併せて申告・納付することとされています。）

【公的年金等を受給されている方へ～確定申告不要制度のお知らせ～】
公的年金等の収入金額の合計額が４００万円以下であり、かつ、公的年金等に係る雑所得以外の所得金

額が２０万円以下であるときは、所得税の確定申告書を提出する必要はありません。
※所得税の確定申告が必要ない場合であっても、住民税の申告が必要な場合があります。なお、所得税
の還付を受ける場合や確定申告書の提出が要件となっている控除（例えば、純損失や雑損失の繰越控除
など）の適用を受ける場合には、確定申告書の提出が必要となります。
また、平成２７年分以後は、外国の制度に基づき国外において支払われる年金など源泉徴収の対象とな

らない公的年金等を受給されている方は、この制度は適用されないこととなりました。

【確定申告書は自宅で作成し郵送または、e-Taxで提出】
国税庁ホームページ（www.nta.go.jp）「確定申告書等作成コーナー」をご利用いただくと自宅等で

確定申告書が作成できます。書面で印刷して郵送または、e-Tax で送信（事前準備が必要）のいずれか
でご提出ください。

［問い合わせ先］越谷税務署（〒343－8601 越谷市赤山町5丁目7番47号）
電話 048－965－8111（自動音声案内）

※この電話番号は、電話がつながると音声案内が流れますので、ご用件の内容に応じた番号をお選びください。

※会員の所得が配分金のみである場合には、103万円（基礎控除48万円＋55万円）まで所得税は課せられません。

公的年金等に係る
雑所得の金額

公的年金等の
収入金額の合計額

～1,299,999円 収入金額 － 600,000円

収入金額×0.75 － 275,000円

収入金額×0.85 － 685,000円

収入金額×0.95 － 1,455,000円

収入金額 － 1,955,000円

 1,300,000円～4,099,999円

 4,100,000円～7,699,999円

 7,700,000円～9,999,999円

10,000,000円～

６５歳未満（昭和35年１月２日以後生まれ）の方
公的年金等に係る
雑所得の金額

公的年金等の
収入金額の合計額

収入金額 － 1,100,000円

収入金額×0.75 － 275,000円

収入金額×0.85 － 685,000円

収入金額×0.95 － 1,455,000円

～3,299,999円

 3,300,000円～4,099,999円

 4,100,000円～7,699,999円

 7,700,000円～9,999,999円

収入金額 － 1,955,000円10,000,000円～

６５歳以上（昭和35年１月１日以前生まれ）の方

参考 公的年金等に係る雑所得の算出方法（令和６年分）
公的年金等に係る雑所得以外の所得に係る合計所得金額が1,000万円以下の場合
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三郷市 シルバー人材センター会員 向け
日程に余裕を持って投函してください。
　応募者が多数の場合は、就業先ごとに、面接選考会を実施します。
　就業申込者に２月６日（木）までに面接案内状を郵送します。万が一、お手元に届かない場合はセ
ンターにお問い合わせください。

を予定しております。応募状況によって面接日時を設定しますので、いつでも出席できるように日
程調整をお願いします。
　直ちに就業を希望する場合は、毎月20日発行のお仕事情報をご確認ください。お仕事情報掲示場
所は、14ページ上段に記載のとおりです。

お仕事情報 臨時増刊号

面接選考会は、　令和７年２月12日（水）・17日（月）

No. 区別 就業先 仕事内容 就業日数 時間帯 条件 駐車場 報酬 募集人数 担当

1 請負 三郷市立彦成小学校
講堂記念館 施設管理 月８日程度 10:00～16:00（６時間） 月水金祝日は休み 有 6,480円／日程度 １名 井上

2 請負 三郷市立しいのみ学園 日常清掃 月６日程度 14:00～17:00（３時間） 土日祝日は休み 無 3,240円／日程度 １名 栗城

3 請負 三郷市青少年ホーム 日常清掃 月６日程度 ８:30～11:30（３時間） 水土日祝日は休み 有 3,240円／日程度 １名 栗城

4 請負 三郷駅前ロータリー ゴミ拾い・
灰皿の清掃等 月９日程度 10:00～11:00（１時間） 土日祝日就業あり 無 1,148円／日程度 ２名 栗城

5 請負 新三郷駅前ロータリー ゴミ拾い・
灰皿の清掃等 月９日程度 10:00～11:00（１時間） 土日祝日就業あり 無 1,148円／日程度 ２名 栗城

6 請負 三郷中央駅前ロータリー ゴミ拾い・
灰皿の清掃等 月９日程度 10:00～11:00（１時間） 土日祝日就業あり 無 1,148円／日程度 ３名 栗城

7 請負 さつき学園 日常清掃 月７日程度 14:00～17:00（３時間） 土日祝日は休み 無 3,240円／日程度 １名 栗城

8 請負 三郷市立南児童センター 日常清掃 月10日程度 ８:30～10:30（２時間） 土日祝日就業あり 有 2,156円／日程度 ２名 栗城

9 請負 早稲田地区集合住宅
（540世帯程度）

広報紙等ポス
ティング業務 月２日程度 指定なし 配布物を受け取った日から、

概ね７日以内に各世帯に配布する 無 17円／世帯 １名 栗城

10 請負 江戸川運動公園 公園整備 月10日程度 ８:00～15:00（６時間） 土日祝日は休み 有 8,400円／日程度 １名 佐藤

11 請負 三郷市文化会館
ほか７施設 設備管理 月７日程度 ①８:30～16:00（６時間30分）

②９:30～17:00（６時間30分）

土日祝日就業あり
但し、令和８年１月以降、17:00 ～
21:30（４時間30分）追加予定

有 7,670円／日程度 ２名 佐藤

12 請負 三郷市立
高州地区文化センター 駐車場管理 月５日程度 ①９:00～12:00（３時間）

②12:00～15:00（３時間）
土日祝日就業あり
12月～２月は休み 有 3,240円／日程度 １名 佐藤
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三郷市 シルバー人材センター会員 向け
　就業期限満了に伴い、下記の就業を希望する会員を募集します。
　応募は、現在未就業の会員及び令和７年３月末で就業期限満了となる会員に限ります。現在就業中
で、令和７年度も同じ仕事を継続して就業予定の会員は応募できません。
　就業開始は令和７年４月を予定しています。また、複数名で就業する仕事はローテーション就業
が基本になっています。
　仕事内容、就業時間・日数、条件、報酬は全て予定です。今後の受注状況及び契約方法の見直しによっ
ては、条件の変更またはご案内できない場合がございますので、あらかじめご了承のうえ、ご応募
ください。
　14ページの就業申込書に必要事項を記入し、１月24日（金）までに事務局に提出してください。郵
送の場合も１月24日（金）必着になります。郵便事情により、以前よりも時間がかかりますので、

No. 区別 就業先 仕事内容 就業日数 時間帯 条件 駐車場 報酬 募集人数 担当

1 請負 三郷市立彦成小学校
講堂記念館 施設管理 月８日程度 10:00～16:00（６時間） 月水金祝日は休み 有 6,480円／日程度 １名 井上

2 請負 三郷市立しいのみ学園 日常清掃 月６日程度 14:00～17:00（３時間） 土日祝日は休み 無 3,240円／日程度 １名 栗城

3 請負 三郷市青少年ホーム 日常清掃 月６日程度 ８:30～11:30（３時間） 水土日祝日は休み 有 3,240円／日程度 １名 栗城

4 請負 三郷駅前ロータリー ゴミ拾い・
灰皿の清掃等 月９日程度 10:00～11:00（１時間） 土日祝日就業あり 無 1,148円／日程度 ２名 栗城

5 請負 新三郷駅前ロータリー ゴミ拾い・
灰皿の清掃等 月９日程度 10:00～11:00（１時間） 土日祝日就業あり 無 1,148円／日程度 ２名 栗城

6 請負 三郷中央駅前ロータリー ゴミ拾い・
灰皿の清掃等 月９日程度 10:00～11:00（１時間） 土日祝日就業あり 無 1,148円／日程度 ３名 栗城

7 請負 さつき学園 日常清掃 月７日程度 14:00～17:00（３時間） 土日祝日は休み 無 3,240円／日程度 １名 栗城

8 請負 三郷市立南児童センター 日常清掃 月10日程度 ８:30～10:30（２時間） 土日祝日就業あり 有 2,156円／日程度 ２名 栗城

9 請負 早稲田地区集合住宅
（540世帯程度）

広報紙等ポス
ティング業務 月２日程度 指定なし 配布物を受け取った日から、

概ね７日以内に各世帯に配布する 無 17円／世帯 １名 栗城

10 請負 江戸川運動公園 公園整備 月10日程度 ８:00～15:00（６時間） 土日祝日は休み 有 8,400円／日程度 １名 佐藤

11 請負 三郷市文化会館
ほか７施設 設備管理 月７日程度 ①８:30～16:00（６時間30分）

②９:30～17:00（６時間30分）

土日祝日就業あり
但し、令和８年１月以降、17:00 ～
21:30（４時間30分）追加予定

有 7,670円／日程度 ２名 佐藤

12 請負 三郷市立
高州地区文化センター 駐車場管理 月５日程度 ①９:00～12:00（３時間）

②12:00～15:00（３時間）
土日祝日就業あり
12月～２月は休み 有 3,240円／日程度 １名 佐藤
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No. 区別 就業先 仕事内容 就業日数 時間帯 条件 駐車場 報酬 募集人数 担当

13 請負 三郷市立
コミュニティセンター 日常清掃 月８日程度 ①８:30～11:00（２時間30分）

②15:30～17:30（２時間）

土日祝日就業あり
祝日の場合は午後は15:00 ～ 17:00
（２時間）

有 2,160 ～ 2,700円／日程度 １名 佐藤

14 請負 三郷市立
コミュニティセンター 施設管理 月11日程度

①17:15～21:30（４時間15分）
②18:00～21:30（３時間30分）土日
③19:00～21:30（２時間30分）平日

土日祝日就業あり
５名で平日①１名③１名
土日①１名②１名就業

有 2,700 ～ 4,590円／日程度 １名 佐藤

15 請負 三郷市鷹野文化センター 施設管理 月10日程度 17:15～21:30（４時間15分） 土日祝日就業あり 有 4,590円／日程度 ２名 佐藤

16 請負 三郷市総合体育館 施設管理 月10日程度 17:15～21:30（４時間15分） 土日祝日就業あり 有 4,590円／日程度 １名 佐藤

17 請負 三郷市立高州地区体育館 施設管理 月10日程度 ①８:30～17:15（７時間45分）
②17:15～21:15（４時間）

土日祝日就業あり
１日①１名②２名 有 4,320 ～ 8,370円／日程度 ３名 佐藤

18 請負 三郷市文化会館 日常清掃 月８日程度 ①８:30～12:00（３時間）
②８:00～10:00（２時間）

土日祝日就業あり
但し、令和８年１月以降、12:30 ～
17:30（４時間30分）追加予定

有 2,160 ～ 3,240円／日程度 １名 佐藤

19 請負 三郷市文化会館 施設管理 月９日程度 17:15～21:30（４時間15分） 土日祝日就業あり 有 4,590円／日程度 １名 佐藤

20 請負 三郷市内全域
道路維持管理
パトロール
（車の運転）

月８日程度 ９:00～16:00（６時間）
土日祝日は休み
簡易なPC操作あり
応募時点で68歳以下

有 7,800円／日程度 １名 中島

21 請負 放置自転車禁止区域
放置自転車撤
去・保管返還
（車の運転）

月８日程度

撤去：
10:00～17:00（６時間）
保管返還：
10:00～18:00（７時間15分）

土日祝日就業あり
簡易なPC操作・事務作業あり
応募時点で68歳以下
最初の半年は撤去業務に従事

無 7,800 ～ 8,540円／日程度 １名 中島

22 請負 新三郷駅西口

新三郷駅西口
エレベータ等
清掃に係る写
真撮影

月１日

原則、毎週木曜日
８:00～11:00のうち
１時間程度
（清掃作業従事者に準ずる）

作業前・後の写真撮影を行い、
メールで提出可能な方 無 3,283円／日程度 １名 中島

23 請負 三郷市勤労者体育館 日常清掃 月８日程度 ８:30～11:30（３時間） 日祝日は休み 有 3,240円／日程度 １名 中島

24 請負 三郷市立図書館 日常清掃 月10日程度 ８:30～10:30（２時間） 土日祝日就業あり 無 2,160円／日程度 １名 中島

25 請負 三郷市立北部図書館 日常清掃 月10日程度 ８:30～11:30（３時間） 土日祝日就業あり 無 3,240円／日程度 １名 中島

26 請負 三郷市消防・
防災総合庁舎 日常清掃 月７日程度 ８:00～11:00（３時間） 土日祝日は休み 有 3,240円／日程度 １名 中島

27 派遣 三郷市内各小・中学校
給食の配膳
校舎内外
清掃等

月10日程度 ９:00～16:00（６時間） 土日祝日は休み 応相談 1,078円／時間 ６名 栗城
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No. 区別 就業先 仕事内容 就業日数 時間帯 条件 駐車場 報酬 募集人数 担当

13 請負 三郷市立
コミュニティセンター 日常清掃 月８日程度 ①８:30～11:00（２時間30分）

②15:30～17:30（２時間）

土日祝日就業あり
祝日の場合は午後は15:00 ～ 17:00
（２時間）

有 2,160 ～ 2,700円／日程度 １名 佐藤

14 請負 三郷市立
コミュニティセンター 施設管理 月11日程度

①17:15～21:30（４時間15分）
②18:00～21:30（３時間30分）土日
③19:00～21:30（２時間30分）平日

土日祝日就業あり
５名で平日①１名③１名
土日①１名②１名就業

有 2,700 ～ 4,590円／日程度 １名 佐藤

15 請負 三郷市鷹野文化センター 施設管理 月10日程度 17:15～21:30（４時間15分） 土日祝日就業あり 有 4,590円／日程度 ２名 佐藤

16 請負 三郷市総合体育館 施設管理 月10日程度 17:15～21:30（４時間15分） 土日祝日就業あり 有 4,590円／日程度 １名 佐藤

17 請負 三郷市立高州地区体育館 施設管理 月10日程度 ①８:30～17:15（７時間45分）
②17:15～21:15（４時間）

土日祝日就業あり
１日①１名②２名 有 4,320 ～ 8,370円／日程度 ３名 佐藤

18 請負 三郷市文化会館 日常清掃 月８日程度 ①８:30～12:00（３時間）
②８:00～10:00（２時間）

土日祝日就業あり
但し、令和８年１月以降、12:30 ～
17:30（４時間30分）追加予定

有 2,160 ～ 3,240円／日程度 １名 佐藤

19 請負 三郷市文化会館 施設管理 月９日程度 17:15～21:30（４時間15分） 土日祝日就業あり 有 4,590円／日程度 １名 佐藤

20 請負 三郷市内全域
道路維持管理
パトロール
（車の運転）

月８日程度 ９:00～16:00（６時間）
土日祝日は休み
簡易なPC操作あり
応募時点で68歳以下

有 7,800円／日程度 １名 中島

21 請負 放置自転車禁止区域
放置自転車撤
去・保管返還
（車の運転）

月８日程度

撤去：
10:00～17:00（６時間）
保管返還：
10:00～18:00（７時間15分）

土日祝日就業あり
簡易なPC操作・事務作業あり
応募時点で68歳以下
最初の半年は撤去業務に従事

無 7,800 ～ 8,540円／日程度 １名 中島

22 請負 新三郷駅西口

新三郷駅西口
エレベータ等
清掃に係る写
真撮影

月１日

原則、毎週木曜日
８:00～11:00のうち
１時間程度
（清掃作業従事者に準ずる）

作業前・後の写真撮影を行い、
メールで提出可能な方 無 3,283円／日程度 １名 中島

23 請負 三郷市勤労者体育館 日常清掃 月８日程度 ８:30～11:30（３時間） 日祝日は休み 有 3,240円／日程度 １名 中島

24 請負 三郷市立図書館 日常清掃 月10日程度 ８:30～10:30（２時間） 土日祝日就業あり 無 2,160円／日程度 １名 中島

25 請負 三郷市立北部図書館 日常清掃 月10日程度 ８:30～11:30（３時間） 土日祝日就業あり 無 3,240円／日程度 １名 中島

26 請負 三郷市消防・
防災総合庁舎 日常清掃 月７日程度 ８:00～11:00（３時間） 土日祝日は休み 有 3,240円／日程度 １名 中島

27 派遣 三郷市内各小・中学校
給食の配膳
校舎内外
清掃等

月10日程度 ９:00～16:00（６時間） 土日祝日は休み 応相談 1,078円／時間 ６名 栗城
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配分金単価基準の改定について （令和７年４月１日より）
　配分金単価基準を、令和６年４月１日に一部改定しましたが、令和６年10月１日付け、埼玉県
最低賃金が改定されたことなどにより、配分金単価基準の一部改定を、業務部会において協議・
検討のうえ理事会に諮り承認されました。
　令和７年度の配分金は、会員業務仕様書をご確認いただきますようお願いいたします。

①東和東地区文化センター（新和３丁目）
②鷹野文化センター（鷹野４丁目）
③高州地区文化センター（高州３丁目）
④高州地区体育館（高州３丁目）
⑤ふれあいの郷下新田（高州１丁目）
⑥コミュニティセンター（戸ヶ崎２丁目）
⑦戸ケ崎老人福祉センター（戸ヶ崎３丁目）
⑧戸ケ崎ふれあいひろば（戸ヶ崎）
⑨文化会館（早稲田５丁目）
⑩岩野木老人福祉センター・
　岩野木集会場（岩野木）

令和７年３月末まで大規模改修工事のため
掲示しておりません。

⑪総合体育館（茂田井）
⑫彦成地区文化センター（彦野１丁目）
⑬彦沢老人福祉センター（彦沢１丁目）
⑭ピアラシティ交流センター（泉２丁目）
⑮瑞沼市民センター（上彦名）
⑯世代交流館ふれあいパーク（彦成２丁目）
⑰希望の郷交流センター（彦成３丁目）
⑱シルバー人材センター事務局（花和田）

会員向け「お仕事情報」を毎月20日に発行しています。
お近くの施設に足を運んでみてください。
お仕事情報掲示場所

毎月20日！！
毎月20日！！
毎月20日！！
毎月20日！！
毎月20日！！

令和7年1月　 日

会員番号 氏　名

希望No.

仕事内容

就業場所（施設名）

令和7年度 就業申込書

切り取り線

会員番号 氏　名

4 自転車リサイクル講習会　 
1 職群班リーダー研修会

5 接客マナー（接遇）講習会
3 家事援助・清掃作業講習会2 障子・網戸の張替え講習会

※参加を希望する講習会・研修会を〇で囲んでください。（複数申込可）

※１月24日（金）までに事務局へ提出してください。

☆令和6年度　技能講習会等参加申込書☆
申込日：令和 7 年　　月　　日

線
り
取
り
切

線
り
取
り
切

切り取り線

切り取り線
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☆令和６年度 技能講習会及び研修会開催のお知らせ☆☆令和６年度 技能講習会及び研修会開催のお知らせ☆
①職群班リーダー研修会

日時 ２月５日（水）　９時30分～11時30分
場所 三郷市健康福祉会館５階会議室（花和田638-１）
内容 リーダーとしての心構え、職務
持ち物 筆記用具
定員 50名
条件 職群班リーダー及び地域班班長・副班長
講師 株式会社インソース
締切日 １月29日（水）

②障子・網戸の張替え講習会
日時 ２月20日（木）・21日（金）　９時～ 16時
場所 シルバー人材センター栄作業所　（栄５-174）
内容 障子・網戸張替えの基本について
持ち物 作業しやすい服装・運動靴・タオル
定員 ２名（応募者多数の場合は抽選）
条件 障子・網戸張替えの技術を身に着けたい方
講師 シルバー人材センター表具・表装作業グループ会員
締切日 ２月５日（水）

③家事援助・清掃作業講習会
日時 ３月３日（月）　13時30分～16時30分
場所 三郷市健康福祉会館５階会議室（花和田638-１）
内容 家事援助の概要、留意事項について
持ち物 筆記用具
定員 20名（定員を超える申込みがあった場合は選考を行います）
条件 家事援助業務に興味がある方
講師 全国ユニバーサルサービス連絡協議会　代表　紀　薫子　様
締切日 ２月21日（金）

④自転車リサイクル講習会
日時 ３月10日（月）～12日（水）　各日９時～16時
場所 シルバー人材センター栄作業所（栄５-174）
内容 自転車の一般整備及び再生
持ち物 筆記用具・昼食・飲み物・軍手・作業服・運動靴
定員 ４名（応募者多数の場合は抽選）
条件 自転車の整備に興味のある方
講師 シルバー人材センター自転車再生グループ
備考 一般整備は１日講習、再生は３日間の講習（ご希望をお伝えください）
締切日 ２月21日（金）

⑤接客マナー（接遇）講習会
日時 ３月28日（金）　10時～12時
場所 三郷市健康福祉会館５階会議室（花和田638-１）
内容 サービス業で働く会員の役割・接遇の基本・苦情対応の基本など
持ち物 筆記用具
定員 50名
条件 令和７年４月から公共施設で就業を開始する方、初めて受講される方
講師 合同会社アップグロース　代表　宮澤　知繁　様
締切日 ３月21日（金）

※各講習会の申込み締切日までに、14ページ下段の参加申込書を事務局へ提出してください。（郵送可）
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　未就業の方や空き時間を有効活用したいとお考えの方を対象に、下記の日程で出張就業相談会を実施
します。参加を希望する方は、事前に事務局へお申込みください。

①２月18日（火）午後２時から４時まで　鷹野文化センター２階会議室（鷹野4-70）
②３月26日（水）午後２時から４時まで　希望の郷交流センター２階会議室Ａ（彦成3-7-19）

出張就業相談会を実施します！出張就業相談会を実施します！

★
令
和
７
年
度
会
費
納
入
の
お
願
い

★
令
和
７
年
度
会
費
納
入
の
お
願
い

　
令
和
７
年
度
分
の
会
費
２
，
４
０
０
円
を
４
月
１
日（
火
）、
ゆ
う
ち
ょ

銀
行
の
口
座
か
ら
引
き
落
と
し
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
の
で
、
残
高
不

足
の
な
い
よ
う
に
確
認
を
お
願
い
し
ま
す
。

　

な
お
、
令
和
６
年
度
を
も
っ
て
退
会
を
希
望
す
る
方
は
、
３
月
10
日

（
月
）ま
で
に
退
会
届
に
会
員
証
を
添
え
て
事
務
局
へ
提
出
し
て
く
だ
さ

い
。★

配
分
金
支
払
日
の
お
知
ら
せ

★
配
分
金
支
払
日
の
お
知
ら
せ

　
１
月
分　
２
月
28
日（
金
）

　
２
月
分　
３
月
31
日（
月
）

　
３
月
分　
４
月
30
日（
水
）

　

配
分
金
明
細
書
の
記
載
内
容
に
誤
り
が
あ
り
ま
し
た
ら
、
速
や
か
に

事
務
局
へ
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

　
請
負
ま
た
は
委
任
契
約
に
よ
り
就
業
し
て
い
る
会
員
の
皆
様
は
、「
ｓ

ｍ
ｉ
ｌ
ｅ 

ｔ
ｏ 

ｓ
ｍ
ｉ
ｌ
ｅ（
ス
マ
イ
ル
ト
ゥ
ス
マ
イ
ル
）」
で
配
分
金

明
細
書
を
ご
覧
い
た
だ
け
ま
す
。

　

ま
た
、
は
が
き
に
よ
る
配
分
金
明
細
書
の
郵
送
は
、
令
和
6
年
度
を

も
っ
て
終
了
い
た
し
ま
す
。
令
和
7
年
4
月
分
か
ら
は
、
紙
の
明
細
を

希
望
す
る
場
合
は
、
事
前
連
絡
の
う
え
事
務
局
へ
受
取
り
に
来
て
く
だ

さ
い
。

★
就
業
報
告
書
は
記
入
と
提
出
を
し
っ
か
り
と

★
就
業
報
告
書
は
記
入
と
提
出
を
し
っ
か
り
と

　
就
業
報
告
書
は
、
黒
色
の
ボ
ー
ル
ペ
ン
ま
た
は
サ
イ
ン
ペ
ン（
鉛
筆
は

不
可
）を
使
用
し
、
毎
月
締
め
日
に
は
、
そ
の
月
の
合
計
日
数
と
合
計
時

間
を
記
入
の
う
え
、
発
注
者
の
確
認
印
を
頂
き
、
３
日
以
内
に
事
務
局

へ
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

★★
Ｓ
Ｍ
Ｓ（
シ
ョ
ー
ト
メ
ー
ル
）の
送
信
に
つ
い
て

Ｓ
Ｍ
Ｓ（
シ
ョ
ー
ト
メ
ー
ル
）の
送
信
に
つ
い
て

　

Ｓ
Ｍ
Ｓ（
シ
ョ
ー
ト
メ
ー
ル
）で
、
セ
ン
タ
ー
か
ら
会
員
の
皆
さ
ん
の

携
帯
電
話
に「
事
務
連
絡
、
緊
急
連
絡
、
就
業
募
集
等
」
の
お
知
ら
せ
を

送
信
し
ま
す
。

　

事
務
局
に
携
帯
電
話
番
号
を
お
伝
え
い
た
だ
い
て
い
な
い
方
は
、
携

帯
電
話
番
号
を
お
知
ら
せ
く
だ
さ
い
。

　
送
信
元
の
番
号
通
知
は
、

●�

Ｎ
Ｔ
Ｔ�

ｄ
ｏ
ｃ
ｏ
ｍ
ｏ
、
ａ
ｕ
、
楽
天
モ
バ
イ
ル
を
お
持
ち
の
方
は
、

０
５
０（
５
４
９
１
）４
１
０
５

●�

Ｓ
ｏ
ｆ
ｔ
Ｂ
ａ
ｎ
ｋ
、
Ｙ
！
ｍ
ｏ
ｂ
ｉ
ｌ
ｅ
を
お
持
ち
の
方
は
、

２
４
２
２
４
４

か
ら
メ
ッ
セ
ー
ジ
が
届
き
ま
す
。

　

メ
ッ
セ
ー
ジ
の
受
信
に
料
金
は
か
か
り
ま
せ
ん
が
、
携
帯
電
話
の
契

約
プ
ラ
ン（
無
料
通
信
分
が
全
く
無
い
場
合
な
ど
）に
よ
っ
て
は
、
メ
ッ

セ
ー
ジ
本
文
内
の
Ｕ
Ｒ
Ｌ
を
ク
リ
ッ
ク
す
る
と
パ
ケ
ッ
ト
通
信
料
が
発

生
す
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

　
一
部
キ
ャ
リ
ア（
Ｓ
ｏ
ｆ
ｔ
Ｂ
ａ
ｎ
ｋ
、
Ｙ
！
ｍ
ｏ
ｂ
ｉ
ｌ
ｅ
、
楽
天

モ
バ
イ
ル
）や
機
種
に
よ
っ
て
は
返
信
が
で
き
た
よ
う
に
見
え
ま
す
が
、

実
際
に
は
返
信
で
き
て
お
り
ま
せ
ん
。

　
不
明
な
点
は
事
務
局
へ
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

★
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
法
と
デ
ジ
タ
ル
化
の
推
進
・

★
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
法
と
デ
ジ
タ
ル
化
の
推
進
・

　
ｓ
ｍ
ｉ
ｌ
ｅ

　
ｓ
ｍ
ｉ
ｌ
ｅ  

ｔ
ｏ
ｔ
ｏ  

ｓ
ｍ
ｉ
ｌ
ｅ
登
録
の
お
願
い

ｓ
ｍ
ｉ
ｌ
ｅ
登
録
の
お
願
い

　
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
法（
特
定
受
託
事
業
者
に
係
る
取
引
の
適
正
化
等
に
関

す
る
法
律
）が
、
２
０
２
４
年
11
月
施
行
さ
れ
ま
し
た
。
フ
リ
ー
ラ
ン
ス

法
は
、
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
を
保
護
す
る
た
め
の
法
律
で
す
。
シ
ル
バ
ー
事

業
の
請
負
業
務
に
お
い
て
は
、
会
員
の
皆
様
は 

「
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
」
に

あ
た
る
と
み
な
さ
れ
、
会
員（
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
）に
業
務
委
託
を
行
っ
て

い
る
セ
ン
タ
ー
は
、「
業
務
委
託
の
取
引
条
件（
報
酬
額
等
）」
の
事
前
明

示
等
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
す
。

　
就
業
会
員
へ
の
就
業
条
件
の
明
示
等
は
、「
ｓ
ｍ
ｉ
ｌ
ｅ 

ｔ
ｏ 

ｓ
ｍ

ｉ
ｌ
ｅ（
ス
マ
イ
ル
ト
ゥ
ス
マ
イ
ル
）」と
称
す
る
会
員
専
用
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
を
活
用
し
ま
す
の
で
、
登
録
を
お
願
い
し
ま
す
。

　

登
録
に
は
、
す
で
に
お
知
ら
せ
し
て
い
る
Ｉ
Ｄ
と
パ
ス
ワ
ー
ド
が
必

要
で
す
。
不
明
の
点
等
が
あ
り
ま
し
た
ら
事
務
局
へ
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

★
会
員
懇
親
会
の
開
催
に
つ
い
て

★
会
員
懇
親
会
の
開
催
に
つ
い
て

　

地
域
班
班
長
の
代
表
に
よ
る
イ
ベ
ン
ト
実
行
委
員
会
が
主
催
す
る
会

員
懇
親
会
を
、
令
和
7
年
２
月
4
日（
火
）正
午
か
ら
、
高
州
1
丁
目
の

美
加
和
で
開
催
し
ま
す
。

　

令
和
元
年
度（
令
和
2
年
1
月
）に
開
催
し
た
新
年
会
を
最
後
に
、
飲

食
を
伴
う
懇
親
会
の
開
催
は
行
っ
て
い
ま
せ
ん
の
で
、
5
年
ぶ
り
の
開

催
と
な
り
ま
す
。
多
く
の
会
員
の
皆
様
の
ご
参
加
を
お
願
い
致
し
ま
す
。

★
時
間
外
緊
急
連
絡
先

★
時
間
外
緊
急
連
絡
先

　

事
務
局
業
務
時
間
外
で
緊
急
事
態（
事
故
・
ケ
ガ
等
）が
生
じ
た
場
合

は
、
左
記
の
携
帯
電
話
に
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

☎
０
８
０（
１
０
８
５
）７
０
０
８
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